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Bilan de
compétences
Faire le point et définir votre projet professionnel

Un dispositif encadré par le Code du travail
pour analyser vos compétences et vos
motivations, et construire un projet
professionnel clair. 24 heures
d'accompagnement, à distance ou en
présentiel.
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Bilan de compétences

L ' E S S E N T I E L

D U R É E

24 heures max
Étalées sur plusieurs semaines

D É R O U L É

3 phases
Préliminaire, investigation,
conclusions

F O R M A T

À distance ou
présentiel

C O N F I D E N T I A L I T É

Totale
Vous êtes le seul destinataire

T A R I F

Nous consulter

IN F O R M A T IO N S  E T  D E V IS

contact@f cs-
academy.com

Financem ent

Éligible au CPF (plafond 1
600 €, participation 150 €).
Référencement Mon
Compte Formation en
cours.

Le Code du travail définit le bilan de compétences comme une
action permettant d'analyser vos compétences
professionnelles et personnelles, ainsi que vos aptitudes et vos
motivations, afin de définir un projet professionnel et, le cas
échéant, un projet de formation.

P h a s e  1

Préliminaire
On analyse votre demande et vos besoins, et on définit ensemble
les modalités du bilan.

P h a s e  2

Investigation
Vous construisez votre projet professionnel et en vérifiez la
pertinence, ou explorez des alternatives.

P h a s e  3

Conclusions
Vous vous appropriez les résultats, recensez les moyens utiles et
planifiez les étapes de votre projet.

Salariés, demandeurs d'emploi, indépendants ou personnes en
reconversion : toute personne qui souhaite faire le point sur son
parcours et préparer une évolution. Le bilan se conclut par une
synthèse écrite détaillée, remise à vous seul.

Objectif du bilan

Ce que vous en retirez
Analyser vos compétences
professionnelles et
personnelles, vos aptitudes
et vos motivations

Définir un projet
professionnel réaliste et, le
cas échéant, un projet de
formation

Vérifier la pertinence de
votre projet ou explorer une
ou plusieurs alternatives

Identifier vos points forts
pour négocier un emploi,
une évolution ou une
reconversion

Repartir avec une synthèse
écrite détaillée, dont vous
êtes le seul destinataire

Les trois phases

Public concerné


